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Mensagem da lideranca

Prezados Associados e Colaboradores da Muda Mundo,

E com grande senso de responsabilidade que apresentamos
o nosso Coédigo de Etica e Conduta, documento que orientara
a postura institucional e o comportamento de todos que cons-
troem diariamente este projeto.

O Muda Mundo nasceu com a missao de transformar o terri-
tério em ferramenta de desenvolvimento humano, promo-
vendo dignidade, pertencimento e oportunidades reais. Para
que essa missao se concretize de forma consistente e sus-
tentavel, é indispensavel que nossas acdes estejam funda-
mentadas em principios éticos sélidos, transparéncia, res-
peito e responsabilidade social.

Este Codigo traduz os valores que sustentam nossa atuacao:
integridade, respeito a diversidade, compromisso com a in-
clusao, responsabilidade comunitaria e zelo pelo espaco pu-
blico que ocupamos. Cada atividade desenvolvida, seja es-
portiva, educacional, cultural ou de acolhimento emocional,
deve refletir esses principios.

Atuamos em ambientes publicos e comunitarios, lidando com
publicos intergeracionais e diversas realidades sociais. Isso
exige de todos nds postura ética exemplar, cuidado com as
pessoas, responsabilidade no uso dos recursos e compro-
misso permanente com a seguranca, a dignidade e o bem-es-
tar coletivo.

Cada integrante € corresponsavel por manter e fortalecer
uma cultura baseada no respeito, na cooperacado, na escuta e
na responsabilidade coletiva.

Contamos com o comprometimento de todos para que o Muda

Mundo continue sendo um espaco de transformacao, perten-
cimento e construgao de futuro.

Bruna Stefany da Invencgao dos%ja{s
idente
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TITULO | = CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA MUDA MUNDO

Capitulo | — Disposicoes Gerais

Art. 1. O presente Coédigo de Etica e
Conduta da Associagcdo Muda Mundo,
doravante denominada “Muda Mundo”,
estabelece as principais diretrizes de
comportamento e padrbes éticos a se-
rem observados no desenvolvimento
das atividades institucionais, esporti-
vas, educacionais, culturais e comuni-
tarias, com objetivo de orientar a atua-
¢ao diaria de todos os integrantes, vo-
luntarios, colaboradores, parceiros e
demais pessoas que se relacionam
com a Muda Mundo, bem como prevenir
e combater desvios de conduta, prati-
cas ilicitas e situagdes de conflito de
interesses.

Art. 2. O Cédigo de Etica e Conduta
constitui instrumento orientador e refe-
réncia para que todos ajam com res-
ponsabilidade, respeito, integridade e
compromisso com a comunidade e com
a missao institucional da Muda Mundo.

Paragrafo unico. Independentemente
do disposto neste Cdodigo, todos deve-
rdo cumprir rigorosamente a legislacao
vigente, especialmente as normas re-
lativas a protecdo de criancas e ado-
lescentes, a utilizagado de espagos pu-
blicos, a segurancga das atividades e as
demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 3. Além deste Cddigo, deverao ser
observadas as demais normas inter-
nas, regulamentos, diretrizes e orien-
tagcdes da Muda Mundo, assegurando
atuacao ética, responsavel e alinhada
aos valores institucionais.

Art. 4. Este Codigo podera ser atuali-
zado sempre que necessario, a fim de
assegurar seu alinhamento a legisla-
¢ao vigente, as boas praticas de gover-
nanga e aos principios que orientam a
instituicao.

Art. 5. A Muda Mundo promovera
acbes periddicas de orientagao e cons-
cientizagao, presenciais ou virtuais,
com o objetivo de garantir o conheci-
mento, a compreensao e a correta apli-
cacao das disposicdes deste Cddigo.

Art. 6. Este Cdodigo aplica-se a todos
os integrantes, sé6cios, voluntarios, co-
laboradores, prestadores de servigo e
parceiros da Muda Mundo, indepen-
dentemente de fungédo, vinculo ou nivel
de participagao.

Art. 7. O cumprimento deste Cddigo é
obrigatério para todos que atuam ou
participam das atividades da Muda
Mundo.

Paragrafo unico. A inobservancia das
disposicdes aqui previstas podera
comprometer a confianga, a credibili-
dade e a missao institucional da Muda
Mundo, sujeitando o responsavel as
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 8. Todos os colaboradores, parcei-
ros e associados deverdao firmar um
Termo de Compromisso, comprome-
tendo-se a cumprir integralmente as
disposicdes deste Codigo (ANEXO 1I).
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Capitulo Il — Da Missao, Visao, Valores e
Proposito

Art. 9. A missdao da Muda Mundo é pro-
mover:

I — O desenvolvimento humano por
meio do esporte, da educacao, da cul-
tura e da formagao cidadi;

Il — Ainclusao social e o fortalecimento
comunitario, ampliando oportunidades
para criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos;

Ill - Praticas responsaveis, seguras e
respeitosas no uso do espago publico,
promovendo convivéncia, pertenci-
mento e dignidade;

IV — A construcao de autonomia, cons-
ciéncia social e desenvolvimento inte-
gral das pessoas atendidas pela Muda
Mundo.

Art. 10. A visdao do Muda Mundo é con-
solidar-se como referéncia em trans-
formacgao social territorial, reconhecida
pela seriedade institucional, impacto
comunitario positivo e compromisso
com a formacgao ética e cidada.

Art. 11. Os valores do Muda Mundo
fundamentam-se na:

I — Integridade e responsabilidade so-
cial;

Il — Respeito a dignidade humana e a
diversidade;

IIl — Transparéncia e compromisso co-
munitario;

IV — Cooperacgédo e espirito coletivo;
V — Inclusao, equidade e justica social;

VI - Valorizagdao do desenvolvimento
humano e emocional.

Art. 11-A. O propésito da Muda Mundo
compreende:

| — Atuar com integridade, transparén-
cia e responsabilidade social em todas
as suas atividades;

Il — Estabelecer padrdes claros de con-
duta, por meio deste Cédigo de Etica e
Conduta, assegurando que todas as
acbes da instituicdo estejam em con-
formidade com a legislagédo vigente e
com principios éticos reconhecidos
pela sociedade;

Ill — Tratar todos os integrantes, bene-
ficiarios, voluntarios, colaboradores e
parceiros com respeito, equidade e im-
parcialidade, garantindo ambiente se-
guro e acolhedor;

IV — Assegurar que suas atividades
promovam inclusdo, protegado integral
de criangas e adolescentes, respeito
aos direitos humanos e fortalecimento
da convivéncia comunitaria.

Cédigo de Etica e Conduta




MUDA
MUNDO

Capitulo Il — Dos Principios e
Compromissos

Art. 12. A Muda Mundo regera sua atu-
agao institucional pelos principios da
ética, da integridade e da responsabi-
lidade comunitaria, compreendendo:

| — Preservar sua natureza de organi-
zagao da sociedade civil voltada a
transformacao social, promovendo ati-
vidades esportivas, educacionais, cul-
turais e formativas como instrumentos
de desenvolvimento humano e fortale-
cimento do territério;

Il — Atuar com transparéncia, respon-
sabilidade, imparcialidade e respeito
as normas legais, assegurando que to-
das as atividades sejam conduzidas de
acordo com elevados padrdes éticos.

Il — Garantir que suas agdes estejam
alinhadas a promoc¢éao da dignidade hu-
mana, da inclusdo social e da convi-
véncia respeitosa no espago publico.

Art. 13. No que se refere a legalidade
e a conformidade, a Muda Mundo e to-
dos os que atuam em seu ambito com-
prometem-se a:

I — Cumprir integralmente a legislagao
brasileira aplicavel as organizagdes da
sociedade civil, especialmente as nor-
mas relativas a protegcdo de criangas e
adolescentes, a utilizagcdo de espacgos
publicos, a segurancga das atividades e
a gestado responsavel de recursos;

Il — Abster-se de qualquer pratica ili-
cita, incluindo desvio de recursos,
fraude, favorecimento indevido,

apropriagao irregular de bens ou qual-
quer conduta que gere vantagem inde-
vida ou prejudique a credibilidade ins-
titucional,

Ill — Respeitar os direitos humanos, os
direitos das criancas e adolescentes,
bem como a dignidade de todos os par-
ticipantes, voluntarios, colaboradores
e membros da comunidade.

Art. 14. Quanto a responsabilidade so-
cial e a sustentabilidade, o Muda
Mundo e seus integrantes deveréo:

| — Promover ambiente seguro, respei-
toso e inclusivo, assegurando a prote-
¢ao fisica, emocional e moral de todos
os participantes;

Il — Combater qualquer forma de discri-
minagao, violéncia, assédio moral ou
sexual, intolerancia ou exclusao, inde-
pendentemente de género, raga, reli-
gido, origem, condigao social ou qual-
quer outra caracteristica;

Il — Repudiar atos ilicitos, violéncia,
depredacao de patrimdénio publico ou
privado e qualquer conduta que com-
prometa a segurancga do territério ou a
imagem institucional;

IV — Incentivar praticas responsaveis
no uso do espago publico, promovendo
cuidado com o ambiente e convivéncia
harmoniosa com a comunidade local.

Cédigo de Etica e Conduta
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Capitulo IV — Dos Relacionamentos

Institucionais

SEGAO I - RELACIONAMENTO COM
AGENTES PUBLICOS

Art. 16. E vedado ao Muda Mundo e a
todos os seus integrantes prometer, ofe-
recer ou conceder, direta ou indireta-
mente, qualquer vantagem indevida a
agente publico ou a terceiros a ele rela-
cionados, com o objetivo de obter bene-
ficio institucional ou pessoal.

Art. 17. E igualmente proibido financiar,
custear, patrocinar ou apoiar atos ilici-
tos, bem como utilizar pessoas fisicas ou
juridicas como intermediarios para ocul-
tar interesses, influenciar decisdes pu-
blicas de forma indevida ou dissimular a
identidade de beneficiarios.

Art. 18. Considera-se agente publico
qualquer pessoa que exerga mandato,
cargo, emprego ou fungdo, remunerada
ou nao, na administragdo publica direta
ou indireta, em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, incluindo represen-
tantes de 6rgaos publicos, autarquias,
fundagcdes, empresas estatais ou entida-
des que atuem em nome do poder pu-
blico.

Art. 19. O Muda Mundo compromete-se
a manter relacionamento institucional
transparente, técnico e legitimo com
agentes publicos, especialmente quando
envolver:

I — Utilizagdo ou autorizacdo de uso de
espacgos publicos;

Il — Parcerias, termos de colaboragao ou
fomento;

Il — Participagdo em editais publicos ou
captacao de recursos;

IV — Fiscalizagdes ou atividades regula-
térias.

Art. 20. E vedado influenciar, direta ou
indiretamente, qualquer ato ou deciséao
de agente publico por meio de vantagem
indevida, favorecimento pessoal, pres-
sao irregular ou qualquer pratica incom-
pativel com a ética e a legalidade.

Art. 21. O oferecimento ou recebimento
de brindes, hospitalidades ou cortesias
devera observar critérios de razoabili-
dade, transparéncia e moderagéao, sendo
vedada qualquer pratica que possa ca-
racterizar favorecimento indevido ou
comprometer a imparcialidade institucio-
nal.

Art. 22. Nenhum tipo de hospitalidade,
beneficio ou vantagem podera ser conce-
dido ou recebido com frequéncia exces-
siva, valor desproporcional ou em cir-
cunstancias que possam gerar aparéncia
de conflito de interesses ou improbidade.

Art. 23. Despesas com viagens, alimen-
tacdo, hospedagem ou participagcdo em
eventos somente poderao ser realizadas
quando vinculadas as atividades institu-
cionais do Muda Mundo, devendo obser-
var critérios de necessidade, razoabili-
dade, transparéncia e prévia aprovagéao
da Diretoria Executiva.

SEGAO Il - RELACIONAMENTO COM
ASSOCIADOS

Art. 24. A Muda Mundo e todos os seus
associados, integrantes, voluntarios e
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colaboradores comprometem-se a cum-
prir as normas previstas neste Cédigo de
Etica e Conduta, no Estatuto Social e nos
demais regulamentos internos, atuando
com integridade, responsabilidade, res-
peito e transparéncia na condugdo das
atividades institucionais.

Art. 25. A Muda Mundo compromete-se a
promover a comunicagao clara e acessi-
vel acerca da importancia da ética, da in-
tegridade, da legalidade e do cumpri-
mento deste Cdédigo, assegurando que
todos compreendam seus deveres e res-
ponsabilidades.

Art. 26. Todo associado, integrante, vo-
luntario, colaborador ou parceiro que
participe de atividades, instancias deci-
sorias ou grupos de trabalho da Muda
Mundo devera firmar Termo de Compro-
misso, declarando ciéncia e concordan-
cia com as disposi¢cdes deste Cdédigo, do
Estatuto Social e das demais normas in-
ternas.

Art. 27. Nenhum integrante, voluntario
ou colaborador devera cumprir orienta-
¢do ou ordem que se mostre ilegal, con-
traria a este Cédigo ou que comprometa
a integridade institucional, a seguranca

MUDA
MUNDO

dos participantes ou a
Muda Mundo.

reputagcao do

Paragrafo unico. Situacdes dessa natu-
reza deverao ser comunicadas a Direto-
ria ou ao 6rgao responsavel pela gover-
nanca da organizagéao.

SEGAO Ill - RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES

Art. 28. O Muda Mundo envidara esfor-
¢os para contratar fornecedores e pres-
tadores de servigo que atuem em confor-
midade com a legislagdo vigente e com
principios éticos compativeis com os va-
lores institucionais da organizagao.

Art. 29. Sempre que possivel, os contra-
tos celebrados com fornecedores e pres-
tadores de servigo deverao conter clau-
sula de ciéncia e compromisso com o
cumprimento deste Coédigo de Etica e
Conduta.

Art. 29-A. O descumprimento das nor-
mas legais ou éticas por parte de forne-
cedores ou prestadores de servigo po-
dera ensejar a suspensao ou rescisao da
contratacdo, sem prejuizo das medidas
cabiveis.

Cédigo de Etica e Conduta
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Capitulo V — Das Atividades Associativas

SEGAO | - INFORMAGOES

Art. 30. O Muda Mundo compromete-se
a manter registros, controles adminis-
trativos e financeiros adequados de
suas atividades, assegurando transpa-
réncia, responsabilidade e correta
prestagcdo de contas perante associa-
dos, parceiros, apoiadores e 6rgaos
publicos, quando aplicavel.

Art. 31. Informacdes pessoais de par-
ticipantes, beneficiarios, associados,
voluntarios, colaboradores e parceiros
serdo tratadas com confidencialidade e
respeito a privacidade, especialmente
quando envolverem criangas e adoles-
centes, observada a legislagao vi-
gente.

Paragrafo unico. A divulgagédo publica
de informag¢des institucionais devera
ocorrer de forma responsavel, preser-
vando dados pessoais e sensiveis.

Art. 32. Em estudos, projetos, parce-
rias ou agdées que envolvam a partici-
pacao de terceiros, o Muda Mundo po-
dera, quando necessario e mediante
autorizagao da Diretoria, compartilhar
informacgdes institucionais, desde que:

| — Haja finalidade legitima e vinculada
a missdo da organizagao;

Il — Seja resguardada a protegado de
dados pessoais;

Il — O terceiro assine termo de confi-
dencialidade, comprometendo-se a nao
divulgar ou utilizar as informacgdes
para fins diversos dos autorizados.

Art. 33. A Muda Mundo e seus inte-
grantes comprometem-se a nao obter
informacdes de terceiros, 6rgaos publi-
COS Oou parceiros por meios ilegais ou
antiéticos, sendo vedadas praticas
como fraude, suborno, interceptacao
indevida de dados ou qualquer conduta
que viole a legislagédo ou a ética insti-
tucional.

SEGAO Il - CONFLITOS DE INTERES-
SES

Art. 34. Diretores, coordenadores, vo-
luntarios, colaboradores e demais re-
presentantes do Muda Mundo, quando
atuarem em nome da organizagao, de-
verao tomar decisbes sempre no me-
Ihor interesse institucional e comunita-
rio, abstendo-se de agir com base em
interesses pessoais, familiares, finan-
ceiros ou politicos.

Art. 35. Configura-se conflito de inte-
resses quando houver situagcdo em que
interesses pessoais possam influen-
ciar, direta ou indiretamente, decisdes
ou agdées no ambito do Muda Mundo, ou
quando houver uso indevido de recur-
sos, informagdes ou oportunidades da
organizagao para beneficio préprio ou
de terceiros.

Art. 36. Situacbes que envolvam rela-
¢bes de parentesco ou interesse finan-
ceiro entre integrantes do Muda Mundo
e fornecedores, prestadores de servigo
ou parceiros deverao ser formalmente
comunicadas a Diretoria, para analise
e eventual deliberagao.
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SEGAO Il - DOAGOES

Art. 37. O Muda Mundo nao realizara
contribuicdes financeiras ou doagbes a
candidatos, partidos politicos ou orga-
nizagcdes de carater politico-partidario.

Art. 38. O Muda Mundo ndo exercera
atividades politico-partidarias nem
adotara posicionamento institucional
de natureza eleitoral ou partidaria.

Art. 39. Integrantes, voluntarios e co-
laboradores que participem de ativida-
des politicas deverao fazé-lo em cara-
ter estritamente pessoal, sendo ve-
dado o uso do nome, logotipo, imagem
institucional ou qualquer referéncia ao
Muda Mundo.

Art. 40. E vedado a membros da Dire-
toria ou a qualquer representante ins-
titucional manifestar posicionamento
politico-partidario em nome do Muda
Mundo.

Art. 41. Eventuais doagdes politicas
realizadas por integrantes da organiza-
¢ao, em carater pessoal, deverdao ob-
servar rigorosamente a legislacao bra-
sileira aplicavel, ndo podendo envolver
recursos, estrutura ou imagem institu-
cional do Muda Mundo.

SEGAO IV - COLABORAGAO ENTRE
ENTIDADES

Art. 42. Para o cumprimento de sua
missdo social, o Muda Mundo podera
firmar parcerias, cooperagbes e agdes
conjuntas com outras organizagbes da

MUDA
MUNDO

sociedade civil, empresas, instituicbes
privadas ou o6rgados publicos, desde
que respeitados este Codigo, o Esta-
tuto Social e a legislagao vigente.

Art. 43. Doacgbes recebidas, apoios
institucionais, patrocinios ou parcerias
deverao ser precedidos de analise pré-
via quanto a idoneidade do parceiro e
a compatibilidade com os valores e ob-
jetivos do Muda Mundo.

Paragrafo Gnico. E vedada a celebra-
¢do de parcerias que envolvam finali-
dade politico-partidaria ou que com-
prometam a independéncia institucio-
nal da organizagao.

Art. 44. Sempre que possivel, as par-
cerias e colaboragdes deverao ser for-
malizadas por meio de instrumento es-
crito, com definigdo clara de objetivos,
responsabilidades e forma de utiliza-
¢ao de recursos.

SEGCAO V - GESTAO DE RECURSOS

Art. 45. O Muda Mundo exercera a ges-
tdo de seus recursos financeiros e ma-
teriais com responsabilidade, transpa-
réncia, economicidade e compromisso
com sua finalidade social.

Art. 46. Despesas somente poderédo
ser realizadas quando estiverem dire-
tamente relacionadas as atividades
institucionais do Muda Mundo, de-
vendo observar critérios de necessi-
dade, razoabilidade e aprovagao pré-
via pela Diretoria competente.

Cédigo de Etica e Conduta
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TITULO Il = CODIGO DE ETICA E

CONDUTA DOS ASSOCIADOS DA MUDA
MUNDO

Capitulo VI — Do Ambito, Principios e
Objetivos

Art. 47. O presente Titulo Il — Cédigo de
Etica e Conduta dos Associados e Inte-
grantes do Muda Mundo Impacto Social
— tem por finalidade:

| - Estabelecer os principios e normas
fundamentais de natureza ética, institu-
cional e social aplicaveis aos associa-
dos, dirigentes, voluntarios, colaborado-
res e demais integrantes do Muda
Mundo;

Il - Constituir instrumento de autorregu-
lagdo e governanga ética, composto por
diretrizes destinadas a assegurar inte-
gridade, responsabilidade social, res-
peito a dignidade humana e compro-
misso com a missé&o institucional;

Il — Reforgar o compromisso com boas
praticas de atuacdo comunitaria, inclu-
sao social, protecdo integral e desenvol-
vimento humano.

Art. 48. Os padrbdes de conduta defini-
dos neste Codigo devem ser plenamente
compreendidos e rigorosamente obser-
vados por todos os associados e inte-
grantes, sendo recomendada sua ampla
divulgagcéao entre voluntarios, parceiros,
beneficiarios e colaboradores, inclusive
por meios digitais.

Art. 49. Este Cddigo integra o sistema
de governanca ética e de conformidade
institucional da Muda Mundo, assegu-
rando que seus associados e integran-
tes atuem em estrita observancia a le-
gislagdo brasileira, especialmente as
normas relativas a protegcao de criangas
e adolescentes, a utilizagdo de espagos
publicos, a seguranca das atividades e
a gestado responsavel de recursos.

Art. 50. O presente Cddigo integra o
conjunto de normas de natureza ética e
institucional (direitos e deveres) a se-
rem observadas pelos associados do
Muda Mundo no ambito de sua participa-
¢cdo na organizacédo e no desempenho de
atividades esportivas, educacionais,
culturais e comunitarias.

Art. 51. Consideram-se associados do
Muda Mundo aqueles definidos como tal
nos termos do Estatuto Social da orga-
nizacao.

Art. 52. Todos os associados, ao aderi-
rem ao Muda Mundo, subscrevem este
Codigo e comprometem-se a respeitar
integralmente seus principios, normas e
diretrizes no exercicio de suas ativida-
des.

Art. 53. A observancia deste Cddigo nao
dispensa nem substitui o cumprimento
da legislagcdo vigente, especialmente

Cédigo de Etica e Conduta
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das normas relativas a protecao de cri-
ancas e adolescentes, aos direitos hu-
manos, a segurancga das atividades e a
utilizacdo adequada de espacos publi-
cos.

Art. 54. Constituem objetivos do Titulo
Il — Cédigo de Etica e Conduta dos As-
sociados e Integrantes da Muda Mundo:

I — Assegurar que todos os associados,
dirigentes, voluntarios e colaboradores
adotem praticas compativeis com eleva-
dos padrdes éticos, de responsabilidade
social e de conformidade com a legisla-
¢ao aplicavel;

Il — Garantir que a atuacgao institucional
seja pautada pelo respeito a dignidade
humana, a inclusdo social, a protecéao
integral de criancas e adolescentes e a
promocao do desenvolvimento comuni-
tario;

Il - Harmonizar padrées de comporta-
mento, assegurando condutas éticas,
respeitosas e alinhadas as normas le-
gais e aos valores institucionais, forta-
lecendo a credibilidade do Muda Mundo
perante beneficiarios, familias, parcei-
ros, apoiadores e a sociedade;

IV — Promover ambiente seguro, acolhe-
dor e livre de discriminagcao, violéncia,
abuso ou qualquer forma de conduta in-
compativel com os objetivos sociais da
organizagéo.

Art. 55. Os associados e integrantes do
Muda Mundo obrigam-se, de modo geral,
a:

I — Abster-se de qualquer pratica que
possa comprometer a integridade, a
transparéncia, a seguranga ou a reputa-
¢ao institucional da organizacéo;

Il = Atuar com respeito, responsabili-
dade, urbanidade e espirito colaborativo
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perante beneficiarios, familiares, volun-
tarios, parceiros e demais integrantes;

Il = N&o divulgar informagdes falsas,
distorcidas ou suscetiveis de induzir a
erro acerca das atividades, projetos ou
resultados da organizacgao;

IV — Zelar pela correta utilizagao de re-
cursos financeiros, materiais e estrutu-
rais colocados a disposicado da institui-
¢éo;

V — Garantir a confidencialidade de da-
dos pessoais e informacgbdes sensiveis
obtidas no exercicio de suas atividades,
especialmente aquelas relativas a crian-
cas e adolescentes, salvo autorizacéao
expressa ou obrigacao legal;

VI — Respeitar integralmente as normas
de protegado a crianca e ao adolescente,
abstendo-se de qualquer conduta que
possa caracterizar negligéncia, discrimi-
nacao, violéncia, abuso ou exploragéo;

VIl — Divulgar e promover os principios
deste Codigo entre associados, volunta-
rios, parceiros e colaboradores;

VIl — Cumprir rigorosamente a legisla-
¢ao aplicavel as atividades desenvolvi-
das pela organizagcao, especialmente
aquelas relacionadas a protecdo de di-
reitos humanos e a responsabilidade so-
cial.

Art. 56. Os associados comprometem-se
a promover ambiente institucional sau-
davel, colaborativo e respeitoso, abs-
tendo-se de:

| — Praticas discriminatérias em razao de
origem, raca, género, religido, condigao
social, orientagcdo sexual ou qualquer
outra forma de preconceito;
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Il — Condutas abusivas, intimidadoras,
ofensivas ou que atentem contra a dig-
nidade de qualquer participante;

Il — Utilizagado da organizagao para fins
pessoais, politicos ou alheios a sua mis-
s&o social.
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Paragrafo Gnico. E vedado aos associ-
ados praticar quaisquer atos que pos-
sam comprometer a confianga da comu-
nidade, dos parceiros e dos beneficia-
rios na integridade do Muda Mundo.

Capitulo VII — Da Atividade Associativa

Art. 57. As relagdes entre os associa-
dos, dirigentes, voluntarios e demais
integrantes do Muda Mundo deverao
observar os principios, deveres e direi-
tos estabelecidos no Estatuto Social da
organizagdo, bem como as seguintes
diretrizes:

| — Zelar permanentemente pelo res-
peito mutuo, solidariedade, urbani-
dade, lealdade, cooperagdo e obser-
vancia das normas institucionais;

Il — Promover os principios de respon-
sabilidade social, ética, inclusdao, dis-
cricdo, compromisso comunitario e
confianga;

Ill — Preservar o prestigio, a credibili-
dade e a reputagdo do Muda Mundo,
praticando atos coerentes com seus
valores e com a promogao do bem co-
mum;

IV — Contribuir para o aprimoramento
e fortalecimento institucional da orga-
nizacao, acompanhando boas praticas
de gestédo, inovacédo social e desenvol-
vimento comunitario;

V — Participar de forma ativa e respon-
savel da vida associativa, reconhe-
cendo a importadncia da entidade na
promogao de seus objetivos sociais;

VI - Respeitar e acatar, com espirito
colaborativo, as decisbes institucio-
nais regularmente adotadas pelos 6r-
gaos de governanga;

VIl — Formular eventuais criticas ou re-
clamagbées de maneira honesta, res-
ponsavel e construtiva, sempre pelos
canais institucionais adequados;

VIIl — Valorizar e reconhecer as contri-
buicbes dos demais integrantes, pro-
movendo ambiente de cooperagao e
aprendizado coletivo;

IX — Tratar todas as pessoas com
igualdade, justica e respeito, vedada
qualquer forma de discriminagao por
ragca, género, religido, idade, orienta-
¢ao sexual, condigao social, nacionali-
dade, deficiéncia ou qualquer outra
condigao;

X — Contribuir para a manutengao de
ambiente respeitoso e seguro nas reu-
nides, atividades esportivas, educacio-
nais e comunitarias, tratando os parti-
cipantes com urbanidade e objetivi-
dade;

Xl — Colaborar para o sucesso das ini-
ciativas sociais, esportivas, culturais e
institucionais do Muda Mundo, fortale-
cendo sua representatividade e im-
pacto social;

XIl — Prestar informagdes solicitadas
pela organizacgao com clareza,
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transparéncia e boa-fé, garantindo efi-
ciéncia e seguranga nas atividades de-
senvolvidas;

Xlii — Fomentar o espirito de uniao,
pertencimento e cooperagao entre os
integrantes, visando ao fortalecimento
institucional e ao impacto positivo na
comunidade;
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XIV — Atuar na defesa dos objetivos so-
ciais da organizagao, evitando utilizar
0 nome, estrutura ou imagem do Muda
Mundo para fins pessoais, politicos ou
alheios a sua misséo;

XV — Rejeitar quaisquer praticas ile-
gais, abusivas ou contrarias aos prin-
cipios da ética, da transparéncia e da
responsabilidade social.

Capitulo VIl — Das Relacdes com as

Autoridades

Art. 58. Nas relagdes com autoridades
administrativas, fiscalizadoras, judici-
arias, conselhos tutelares, Ministério
Publico, 6rgaos municipais, estaduais
ou federais e demais entidades publi-
cas, 0s associados, dirigentes, volun-
tarios e colaboradores do Muda Mundo
deverao:

I — Cumprir rigorosamente a legislacao
aplicavel as atividades da organiza-
¢ao, especialmente aquelas relativas a
protecdo da crianga e do adolescente,
direitos humanos, utilizagdo de espa-
¢os publicos e gestdo de recursos;

Il - Proceder com elevados padrdes de
diligéncia, transparéncia, boa-fé, urba-
nidade e responsabilidade institucio-
nal;

IIl = Atuar com espirito de colaboragao
e respeito, abstendo-se de criar emba-
racos, dificuldades indevidas ou qual-
quer forma de resisténcia injustificada
ao exercicio regular das fungbes das
autoridades;

IV — Fornecer informagdes verdadei-
ras, completas e tempestivas quando
formalmente solicitadas, preservando
a integridade institucional;

V — Abster-se de oferecer ou aceitar
qualquer vantagem indevida que possa
comprometer a lisura das relagdes ins-
titucionais.

Capitulo X — Do Procedimento Disciplinar
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Art. 59. O descumprimento das dispo-
sicobes do Estatuto Social, do Cdédigo
de Etica e Conduta ou de deliberacées
regularmente aprovadas pelos drgéaos
de governanga do Muda Mundo sujei-
tara o associado, dirigente, voluntario
ou colaborador as medidas disciplina-
res previstas neste Capitulo

SEGCAO | - DAS INFRAGOES
Art. 60.. Considera-se infracado disci-
plinar toda agcao ou omissédo que:

I — Viole normas estatutarias, regula-
mentares ou éticas da organizacgao;

Il - Comprometa a integridade, a repu-
tagdo ou os objetivos sociais do Muda
Mundo;

Il — Coloque em risco a seguranga fi-
sica, psicoloégica ou moral de benefici-
arios, especialmente criangas e ado-
lescentes;

IV — Configure conduta discriminatdria,
abusiva, ofensiva ou incompativel com
os valores institucionais;

V - Implique utilizacdo indevida do
nome, imagem, estrutura ou recursos
da organizacgéo;

VI — Configure ato ilicito ou contrario a
legislagcao vigente.

SEGAO li - DAS PENALIDADES

Art. 61. As penalidades aplicaveis, ob-
servada a gravidade da infragcdo, a
reincidéncia e as circunstancias do
caso, sao:

| — Adverténcia verbal;
Il — Adverténcia escrita;

Il - Suspenséao temporaria das ativida-
des;
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IV — Destituicdo de fungdo ou cargo;
V — Exclusao do quadro associativo.

§ 1° As penalidades poderao ser apli-
cadas de forma gradativa, conforme a
gravidade da conduta.

§ 2° Nos casos que envolvam risco a
integridade de criangas e adolescen-
tes, podera ser determinada medida
cautelar de afastamento preventivo até
a conclusado do procedimento.

SEGCAO Il - DA INSTAURAGCAO E
APURAGAO

Art. 62. O procedimento disciplinar po-
dera ser instaurado:

I — Por denuncia formal apresentada
por associado, dirigente, voluntario,
familiar ou beneficiario;

Il — Por iniciativa da Diretoria, diante
de fatos de que tenha conhecimento.

§ 1° A denuncia devera conter, sempre
que possivel, descricdo dos fatos e
elementos minimos de prova.

§ 2° Recebida a denuncia, a Diretoria
deliberara sobre sua admissibilidade e
determinara a abertura de apuragao.

Art. 63. O acusado sera formalmente
notificado para apresentar defesa no
prazo de 10 (dez) dias, garantindo-se
o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° Poderéo ser produzidas provas do-
cumentais, testemunhais ou outras ad-
mitidas em direito.

§ 2° A auséncia de manifestagdao no
prazo estabelecido ndo impedira o
prosseguimento do processo.

SEGAO IV - DA DECISAO
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Art. 64. Concluida a instrugao, a Dire-
toria deliberara de forma fundamen-
tada sobre a aplicagdo ou néo de pe-
nalidade.

§ 1° A decisao devera considerar a gra-
vidade da conduta, os antecedentes do
envolvido e os impactos institucionais.

§ 2° Nos casos de exclusao de associ-
ado ou destituicdo de dirigente eleito,
a decisado devera ser submetida a As-
sembleia Geral, conforme disposto no
Estatuto.

SECAO V - DO RECURSO

Art. 65. Da decisado que aplicar penali-
dade cabera recurso a Assembleia Ge-
ral ou ao Conselho competente, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da ci-
éncia formal da decisao.
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§ 1° O recurso tera efeito suspensivo,
salvo nos casos que envolvam risco a
seguranca ou integridade de beneficia-
rios.

§ 2° A decisdo em grau recursal sera
definitiva na esfera interna da organi-
zacgao.

Art. 66. O procedimento disciplinar
devera observar os principios da lega-
lidade, proporcionalidade, razoabili-
dade, imparcialidade e protegao a dig-
nidade das partes envolvidas.

Art. 67. A apuragéao interna nao impede
a comunicacao dos fatos as autorida-
des competentes, quando houver indi-
cios de ilicito civil ou penal.

Capitulo XI— Disposicdes Finais

Art. 68. O presente Cédigo de Etica e
Conduta integra e complementa as dis-
posicdes do Estatuto Social do Muda
Mundo, devendo ser interpretado em
consonancia com seus principios e ob-
jetivos sociais

Art. 69. Este Codigo entra em vigor 30
(trinta) dias ap6s sua aprovacao pela
Assembleia Geral, devendo ser ampla-
mente divulgado entre associados, vo-
luntarios, colaboradores, parceiros e
comunidade.
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GLOSSARIO

Para facilitar o entendimento do presente Cédigo de Etica e Conduta,
apresentamos a seguir as seguintes definigdes:

Agente Publico: Pessoa que exerce fun-
¢ao, cargo ou mandato em 6rgéao publico,
mesmo sem remuneragao. Inclui servido-
res, empregados publicos, autoridades,
terceirizados que representem o&rgaos
publicos e agentes estrangeiros.

Assembleia Geral: Orgdo maximo de de-
liberagdo da Muda Mundo, composto pe-
los associados, conforme definido no Es-
tatuto Social.

Cédigo de Conduta / Cédigo de Etica:
Conjunto de regras e principios que ori-
entam comportamentos aceitaveis dentro
da entidade ou empresa.

Conflito de Interesses: Situagdao em
que interesse familiar, profissional ou fi-
nanceiro pode influenciar decisdes toma-
das em nome da Muda Mundo.

Conformidade (Compliance): Adogéao
de regras, controles e praticas que ga-
rantem que a entidade cumpre a lei, re-
gulamentos e normas técnicas.

Dados Confidenciais / Informacgdes
Confidenciais: Informagdes restritas,
nao publicas, que ndao podem ser divul-
gadas ou usadas para beneficio préprio
ou de terceiros sem autorizagao.

Diretoria: Orgédo executivo responsavel
pela gestdo administrativa e institucional
da Muda Mundo.

Fraude: Ato intencional de enganar para
obter vantagem indevida, como

falsificagcdo de documentos, informacdes
ou processos técnicos.

Isonomia: Tratamento igualitario entre
pessoas e empresas, sem discriminagao
ou favorecimento indevido.

Parentesco: Obrigacédo de informar a Di-
retoria quando houver relagado familiar
entre colaboradores e fornecedores,
para evitar conflitos de interesse.

Transparéncia: Divulgacédo clara, verda-
deira e precisa de informagdes, sem
omissdes que possam induzir ao erro.

Uso Indevido de Recursos: Aplicagéao
inadequada de bens, dinheiro, acesso,
informagéo ou influéncia da Muda Mundo
para vantagem pessoal ou empresarial.

Vantagem Indevida: Qualquer beneficio,
presente, favorecimento, pagamento ou
oferta destinada a influenciar decisdes
de agentes publicos ou terceiros.

Termo de Compromisso: Documento
assinado por colaboradores e parceiros
declarando ciéncia e concordancia com o
cumprimento do Cédigo de Etica e Con-
duta.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , ha funcdo ou na
qualidade de , declaro que:

(i) recebi, li e compreendi integralmente o Cédigo de Etica e Conduta do Muda Mundo
Impacto Social;

(ii) concordo com os principios, valores, normas e procedimentos de integridade previs-
tos no referido Codigo;

(iii) assumo o compromisso de cumprir integralmente as disposi¢des contidas no Codigo
de Etica e Conduta do Muda Mundo, bem como eventuais atualizagbes que venham
a ser regularmente aprovadas;

(iv) comprometo-me a atuar com responsabilidade, respeito, transparéncia e observan-
cia da legislagéo aplicavel, especialmente no que se refere a protecao de criangas e
adolescentes;

(v) estou ciente de que nao poderei alegar desconhecimento das normas previstas no
Cadigo para justificar eventual descumprimento.

Declaro, ainda, que minhas atividades junto ao Muda Mundo serao pautadas pela ética,
pelo respeito a dignidade humana e pelo compromisso com a miss&o social da organi-
Zacao.

Assinatura:

Data: / /

Nome completo:
RG:
CPF:
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