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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
ASSOCIACAO MUDA MUNDO IMPACTO sociAl’
CNPJ: 05.892.496/0001-79
capfTuLo|
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DU RAGAO

& :
Art. 1. A ASSOCIACAO MUDA MUNDO IMPACTO SOCIAL é uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, constituida na forma dos arts. 53 a 61 do Cédigo Civil

Brasileiro, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Art. 22. A Associagdo tem foro na Rua Sussumo Yoshimoto, 50, sala 01, Jardim Ipé,
Cotia/SP, CEP 06716-150.

§ 22 A Associagdo poderd criar filiais, escritérios ou representacdes em qualquer parte
do termritério nacional, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

7

Art. 3. O prazo de duragfio é indeterminado.

Art. 4. A Associacio adotara medidas de protegao integral as criangas e adolescentes,
conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo tnico. Deniincias poderdo ser encaminhadas ao Conselho Fiscal para
apuracdo.
capftuLoll
DAS FINALIDADES

Art. 5. A Associagdo tem por finalidade promover inclusdo social e desenvolvimento
humano de criangas, adolescentes e jovens em situacio de vulnerabilidade social,

mediante:
| - Promog3do da assisténcia social;
1l - Promog3o da educagdo;
1l - Promogio da seguranga alimentar e nutricional;
IV - Promoc3o do voluntariado;
V - Promogdo do desenvolvimento econdmico e soclal e combate & pobreza;

Vi - Defesa, preservagio e conservacio do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

Vil - Promogd3o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

Vill — Programas de formagdo esportiva voltados as prdticas de combate e
disciplina corporal;

IX — Projetos educacionais de capacitagio tecnolégica e desenvolvimento de
competénclas em informética e programagao;

X — Iniciativas culturais e artisticas;

XI - AcBes de promog3o da cidadania, cultura de paz e preveng3o de violéncia;
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XNl — Execucio de projetos préprios ou em parceria com érgdos publicos e
iniciativa privada.

Xl - estudos e Pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produ‘cao e divulgac¢do de informacdes e conhecimentos técnicos e clentificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XIV.— Promoc3o de agBes na srea de habitacio de interesse social, incluinda
apoio a construgio, reforma, regularizacdo fundidria, melhoria de moradias e

desenvolvimento de projetos habitacionais voltados 3 populacdo em situagdo de
vulnerabilidade;

Pardgrafo Unico. A Associagdo atuard no campo da assisténcia social, satde e
educacdo, em favor da coletividade e, em especial, dos hipossuficientes, em

parceria com o Poder Piblico ou com a iniciativa privada na satisfacdo de direitos
fundamentais sociais.

Art. 6. A Associa¢do poderd celebrar parcerias, termos de colaboracio, termos de
fomento e convénios conforme a Lei 13.019 de 2014, bem como pleitear qualificagédo
como OSCIP nos termos da Lei 9.790 de 1999.

Art. 7. A entidade funcionar4 de forma continua, todos os dias da semana.

Art. 8. A entidade nado se envolvera em questdes religiosas, politico-partidarias, ou em
quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos institucionais. d

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
Art. 9. Comp&em a entidade os associados distribuidos em 03 (trés) categorias:
I — Associados efetivos
Il — Beneméritos
Il = Colaboradores
§ 12 - A qualidade de associado é intransmissivel;

§ 22 - Os associados efetivos ter3o voz e voto nas Assembleias Gerals e poderdo
ser eleitos para os cargos administrativos da entidade;

Art. 10. A admisso para a categoria de associado efetivo devera ser feita por proposta
de um associado efetivo, com aprovagiio da Assemblela Geral.

Art. 11. Perde a condicfio de associado efetiva, benemérito ou colaborador:

I - A pedido: O associado efetivo, benemérito ou colaborador que requer o
desligamento & Diretorla Executiva por escrito ou presencialmente em
Assembleia;

Il - Por desligamento: Decidido em Assemblela Geral, por maioria de dois tergos
dos presentes, em decorréncia de justa causa, ato ou situagdo provocada pelo
associado efetivo, benemérito ou colaborador que provoque prejuizo moral ou
material para a entidade.
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§ 102 A decisio de desligamento serd tomada pela Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim, garantindo-se ampla defesa e recurso
no prazo de 20 (vinte) dias da decisdo.

§ 22 Constituem justa causa para exclusdo de associado efetivo, benemérito ou
colaborador:

1 - Violagdo do estatuto associativo e do Codigo de Etica e Conduta;

Il - Difamacdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
1l - Atividades contrérias as decisGes das Assembleias Gerais.

IV - Discriminagdo de qualquer natureza

V - Assédio moral ou sexual

VI - Violéncia fisica ou psicoldgica

VI - Uso politico-partidario da instituicdo

VIl - Desvio de recursos

§ 32 Constituem justa causa para destituicdo ou exclusio do associado efetivo,
benemérito ou colaborador:

| — A auséncia injustificada a 3 (trés) reuniSes consecutivas do 6rgdo ao qual
pertenca;

Il — Condenagiio criminal transitada em julgado por crime doloso contra a vida;

11l - A prética de qualquer forma de violéncia fisica ou moral, ameaga ou conduta
agressiva durante reunies ou atividades da associagdo.

§ 42 Uma ver excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o efetivo,
benemérito ou colaborador o direito de pleitear indenizacdo ou compensagio
de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 12, 530 direitos dos associados efetivosy’
| - Votar e ser votado para cargos eletivos;
Il - Tomar parte nas assembleias gerais;

Il - Requerer convocag3o de Assemblela Geral com no minimo 1/5 de associados
em pleno gozo de seus direitos estatutdrios;

IV - Propor projetos e ag¢des.

V - Participar livremente de todas as atividades que se enquadram no dmbito e
propésito desta OSC.

VI - Desligar-se da assoclagdo, na forma deste estatuto.
Art. 13. S3o deveres dos associados efetivo, benemérito ou colaborador:

| - Observar os estatutos, deliberag8es, regulamentos e resolucles dos érgdos
da entidade;

11 - Acatar as decisdes da Diretoria Executiva;
Il - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da OSC.
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IV - Promover os principios inerentes a esta entidade, cultivar a ética e o espirito

de solidariedade entre os membros da associagdo, bem como entre os
associados e toda a sociedade;

V - Desempenhar com ética e desprendimento as fungBes para as quais seja
designado.

VI - Zelar pelo patriménio.

CAP{TULO IV
DOS VOLUNTARIOS

Art. 14. O trabalho voluntirio sera formalizado por termo de ades3o, conforme Lei ne®
9.608/1998, sem vinculo empregaticio. ,

CAPiTULO V

DA ADMINISTRAGAC
Art. 15. A entidade terd a seguinte organiz:;gﬁo:

| — Assembileia Geral >
11 — Diretoria Executiva
il — Conselho Fiscal

Art. 16. A Assembleia Geral € drgdo soberano, constitui-se pelos associados efetivos ese
reunird, de forma ordindria, anuaimente, e, extraordinariamente, quando convocados
pela Diretaria Executiva ou por requerimento dos associados, ou pela presidéncia de
acordo com o presente estatuto.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral: _

I - Reunir-se ordinariamente uma vez por ano, e, extraordinariamente, quando

convocado pela Diretoria Executiva ou por 1/5 dos associados efetivos ou pela
presidéncia;

Il - Definir a politica da Entidade;
Il - Aprovar o orgamento, definindo prioridades;

IV - Apreciar as contas apresentadas pela Diretoria Executiva, relativas ao
periodo anterior, apés parecer do Conselho Fiscal;

V - Alterar, no todo ou em parte, o Estatuto; -
VI - Eleger e destituir a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Entidade;
Vi - Autorizar a venda de bens iméveis associativos;

VIl - lulgar recursos interpostos contra as deliberacBes da Diretoria Executiva;

IX - Resolver os casos omissos neste Estatuto;

p
X - Resolver sobre a dissolugio da OSC ou qualquer assunto de relevante
importancia para a entidade e seus associados;

Xl - Aprovagdo de projetos;
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§ 12 - As deliberagBes da Assembleia Geral se dardo por mailoria simples, com as
excegbes previstas neste Estatuto.

7
§ 22 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente ou por seus substitutos
estatutarios.

§ 32 - A convocaglio das Assemblelas se dard com antecedéncia de 20 (vinte)
dias, por convite divulgado pela Diretoria Executiva através: site da organizagdo,
e-mail enviado aos associados, aviso afixado na sede.

§ 42 O comparecimento a Assembleia, com assinatura regular da ata, convalida
o ato de convocagdo, dispensando a formalidade prevista neste artigo.

§ 52 - A Assembleia Geral poderd ser realizada virtualmente, pela internet,
através dos meios tecnoldgicos e ferramentas (aplicativos) que permitam a plena
participagdo dos associados.

§ 62 Mesmo no caso da Assemblela Geral presencial, os integrantes que ndo
estiverem fisicamente no local poderdo participar virtualmente, pela internet,
por videoconferéncia ou conferéncia telefonica.

§ 72 - A Assembleia Geral se instalard na presenga da maioria dos associados e,
em segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes.

§ 82 - £ vedada a participac¢3o do associado mediante procuragior

§ 92 - No caso de Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para
destituicdo da Diretoria Executiva, alteragdo do Estatuto ou dissolugdo da OSC -
serd exigida na primeira convocagdo a maioria absoluta dos associados e na
segunda convocagdo a presenga minima de 1/3 dos associados, exigindo-se o
voto concorde de pelo menos 2/3 dos presentes para qualquer das deliberagdes
acima referidas.

Art. 18. A Entidade serd gerida por uma Diretoria executiva, que executard a politica geral
da entidade, definida pela Assembleia Geral, com as seguintes atribui¢Bes:

| - Executar a politica e as intervengSes da entidade, com base nas deliberagdes
gerais tomadas pela Assembleia;

Il —Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal e a Assemblela Geral o relatdrio
anual, incluindo a movimentagao financeira;

Iit — Contratar a admitir funciondrlos;

IV — Abrir e movimentar contas bancérias, além de realizar aplicagbes
financeliras, através de cheques, ordens de pagamento, transag¢les eletrdnicas
ou equivalentes;

Art. 19, A Diretoria Executiva é composta por:
I - Presidéncla;
Il - Vice-presidéncia;
Il - Tesoureiro;
IV - Secretario;

V — Diretor Administrativo;
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Art. 20. A Diretoria executiva da entidade serd eleita pelos associados efetivos em
Assembleia Geral, mediante procedimento a ser estabelecido em Assembleia, para o
mandato de 04 (quatro) anos, sem limites para reconducdo.

Art. 21, A Diretoria Executiva manterd na sede da OSC o necessdrio suporte
administrativo para a realizacdo de seus fins, podendo, para tanto, receber imével em
doacao, firmar contratos de locagdo, contratar recursos humanos, enfim, praticar todos
os atos necessdrios para instalagio e regular funcionamento, na forma estabelecida
neste Estatuto.

Art. 22. Na assungdo de obrigaces, constituicdo de procuradores, emiss3o de titulos de
crédito e prdtica dos demais atos administrativos da Entidade haverd necessidade de
assinaturas presidente e vice-presidente.

Art. 23. Compete ao Presidente:

I -Coordenar a execu¢do da politica geral da entidade, definida pela Assembleia
Geral, além de presidir as reunites da Diretoria executiva e da Assembleia Geral;

Il - Promulgar os regimentos, resolugSes, programas e projetos aprovados pela
Diretoria Executiva;

I - Convocar Assembleia Geral, ordindria e extraordindria, nas hipdteses
previstas neste estatuto;

IV - Assinar correspondéncias, representagdes e outros documentos em nome
da entidade;

V - Exercer a representacdo externa da entidade;

VI - Emitir em nome da entidade, ordens de pagamento, recibos e documentos
afins, podendo abrir e movimentar contas bancérias, além de aplicagdes
financeiras bancérias, através de cheques, ordens de pagamento ou transagdes
eletrbnicas;

Vil — Representar a entidade, ativa e passivamente, judicial e extmjudicialmente—./
Art. 24. Compete ao Vice-presidente: ,

I — Substituir o Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos;

Il - Colaborar com o Presidente para consecuco dos objetivos da entidade;

IIl — Assinar, com o presidente, os papéis e documentos referentes as finangas e
a administragdo da entidade;

IV — Zelar pela fiel e correta administracdo das finangas e administragdo da
entidade;

V — Manter em ordem as contas, documentos e papéis da entidade para
demonstracdo no Conselho Fiscal e na Assembleia Geral;

VI - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

Vil — Organizar e apresentar os relatérios financeiros da OSC em conjunto com o
presidente.

Art. 25. Compete ao Tesoureiro:
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I - Manter, em estabelecimentos bancirios, juntamente com o presidente, os
valores da Associag3o, podendo aplicd-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il - Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancdrios e contdbeis;

IN. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos 4 Associagdo;
IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a rela¢io dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral.

Art. 26, Compete aos Secretdrios: <~

| - Redigir e manter, em dia, transcri¢io das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

I1 - Redigir a correspondéncia da Associa¢do;
11l - Manter e ter sob sua guarda o arquivo (3 Associagao;

IV - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Art. 27. Compete ao Diretor Administrativo:

|- Coordenar e supervisionar a organizag3o administrativa da entidade;

Il — Gerenciar integralmente a documentagio institucional, fisica e digital,
assegurando sua regularidade, guarda e atualizagdo;

Il - Assessorar juridicamente a Diretoria Executiva quanto ao cumprimento das
obrigagdes legais, estatutdrias e regulatérias aplicaveis as Organiza¢es da
Sociedade Civil;

IV — Flaborar, revisar e acompanhar coptratos, convénios, termos de parceria,
termos de colaboragdo, acordos de cooperagdo e demais instrumentos juridicos,
submetendo-os a assinatura do Presidente;

V - Acompanhar a regularidade r?glétml da entidade perante cartérios, Receita
Federal, 6rgdos municipais, estaduais e federpis;

VI — Monitorar prazos legals, v;értiddes, obrigacdes acessdrias e exigéncias
administrativas;

VIl = Estruturar e implementar politicas internas de governanga, integridade,
compliance e protegdo de dados;

VIl - Orientar juridicamente a formaliza¢io de parcerias plblicas e privadas;

IX — Supervisionar, em conjunto com o Tesoureiro, a conformidade documental
da prestagdo de contas de projetos;

X —Coordenar a elaborag3o e revisdo de regulamentos internos, cddigos de ética
e normas institucionais;

X1 — Atuar na prevenco de riscos juridicos e administrativos;
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Xil — Apoiar a Diretoria na defesa dos interesses institucionais, quando
necessario;

Xill = Propor medidas para garantir a conformidade das atividades da entidade
com a legislag3o aplicdvel;

XIV — Exercer demais atribuig8es administrativas e juridicas correlatas que lhe
forem conferidas pela Diretoria Executiva.

Art. 28. A Diretoria executiva podera ser remunerada, desde que:
I — Aprovada em Assembleia;
11 - Compativel com valores de mercado;

Il —Observados os requisitos do art. 150, VI, “c” da Constituicio Federal do Brasil
de 1988;

IV — Vedada distribuicdo de lucros.

Art. 29. O Conselho Fisca(é o o6rgdo responsdvel pela fiscalizagio da /administracao
contébil-financeira, de funcionamento permanente, é composto de 3 (trés) membros
eleitos em Assembleia Geral, cabendo-lhe:

I — Fiscalizar as contas da OSC e o cumprimento deste Estatuto;
Il - Acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas independentes;

11l - Analisar as contas, balancetes, relatérios e demais documentos para emiss3o
de parecer 4 Assembleia Geral.

§ 12 - O mandato dos membros do Consel_ho Fiscal coincidird com o da Diretoria
Executiva, com mandatos de 04 (quatro)anos, sem limites para recondugio.

§ 22 - O Conselho Fiscal se reunird pelo menos uma vez por ano, sempre que
necessario e pertinente a realizacdo das suas fun¢des estatutdrias.

§ 32 - O Conselho Fiscal emitird parecer sobre as contas do periodo findo, que
devers ser apreciada pela Assembleia Geral ordindria.

Art. 30. O processo eleitoral da Diretoria executiva e do Conselho Fiscal sera definido em
Assemblela designada especificamente para tal fim, sendo a Comissdo Eleitoral formada
pelos pelo s6cio efetivos.

CAPITULO VI
GESTAO, PATRIMONIO E FONTES ~

Art. 31, A entidade adotard préticas de gest§o administrativa necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma Individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participacio nos processos decisdrios, com observincia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Art. 32. A prestacio de contas da OSC observard os principios fundamentais de
contabilidade e sua escrituragio se dard com base nas Normas Brasileiras de
Contabilidade; quando envolver recursos e bens de origem publica sers feita conforme
determina o pardgrafo tinico do Art. 70 da Constituicio Federal,

Art. 33. O patriménio e a receita da entidade serdo constituidos por:

e
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I = Bens mdvels, iméveis, direitos, valores, titulos, legados, heranca jacente,
auxflios e créditos, adquiridos ou recebidos de forma legalmente admitida;

Il — Doacdes, dotagSes e contribuigbes dos seus associados, de pessoas fisicas
ou juridicas, de organismos internacionais, de entidades govemamentais. de 7
organiza¢des da sociedade civil, de empresas e atores da iniciativa privada,
nacionais ou estrangeiros;

Nl - ContribuicGes e valores recebidos em razdo de eventos, projetos, pesquisas, 72
cursos, concursos, oficinas, semindrios, congressos, shows, comercializagdo de
produtos, publicagio de livros, artigos e congéneres;

IV - Valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em raz3o de presta¢3o de .
servigos, convénios, consultorias, contratos, parcerias, projetos, pesquisas €
programas socio-educativos e culturais junto a pessoas fisicas ou juridicas,
privadas ou publicas, nacionais e internacionais;

V - Juros e dividendos decorrentes de aplicagBes financeiras; -

VI - SubvencBes oriundas dos Poderes Publicos federal, estaduais e municipais,
bem como leis de incentivo; Py

Vil - Rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos
rendimentos auferidos de exploragBes de bens sob sua administracdo;

VIl — Pelos usufrutos que lhe forem canstituidos.
IX - Exploracio de direitos autorais ou de propriedade intelectual.

§ 12 As atividades de prestagdo de servigos, comercializagdo de produtos ou
congéneres, eventualmente realiza'das pela entidade, tratam-se de meio para
manutenc3o da consecugdo das finalidades estatutérias.

§ 22 As doagBes e dotagBes poderdo ser aceitas desde que ndo comprometam a
autonomia da entidade, ndo Impjiquem em subordinagdo ou vinculagdo a
compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos e nem arrisquem sua

independéncia.

Art. 34. A entidade aplica integralmente todos os recursos e eventuais resultados -
operacionais no desenvolvimento dos objetivps institucionais e na realizagdo de seus fins
estatutdrios. ¢

Art. 35, Fica vedada a distribuicdo entre os associados, conselheiros, coordenadores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, bonificagfes,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengBes de qualquer natureza,
participacBes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades.

-

Paragrafo Unico — A entidade poderd remunerar integrantes do seu corpo
associativo que atuem efetivamente prestando-lhe servigos especificos,
respeitando-se os valores e prdticas vigentes na regido onde exerce suas ]
atividades.

Art. 36. A alienagdo de bens patrimoniais poderd ser feita pela Diretoria Executiva apos
aprovagdo da Assembleia Geral, no caso de bens imoveis.
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Art. 37. A entidade podera abrir contas e fazer operagBes bancérias e financeiras de

qualquer natureza, desde que haja assinatura do Presidente, Vice-presidente e do
Tesoureiro, conforme estatuto.

Pardgrafo Unico. Fica vedada a participacdo da entidade como avalista, fiador

ou qualquer tipo de garantidor, de qualquer espécie, em contratos firmados com
terceiros.

Art. 38. A Associag3o observars os requisitos legais para fruicio da imunidade tributéria

prevista no art. 150, VI, “c* da Constituicdo Federal, aplicando integralmente seus
recursos nas atividades institucionais e mantendo escrituragdo regular.

Art. 39. No caso de dissolugdo da entidade o respectivo patrimdnio liquido
remanescente deverd ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que -

apresente regularidade juridica e cujo objeto associativo seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. A Entidade ndo ¢ partidiria de nenhuma ideologla politica ou crenga religiosa, 2
bem como ndo tem qualquer preconceito, seja em raz3o de raga, cor, sexo, identidade
de género, nacionalidade ou demais.

Art. 41. A Entidade tem personalidade e patrimdnio distinto dos seus associados, os
quais ndo respondem soliddria efou subsidiariamente pelas obrigacSes contraidas./
expressa ou tacitamente por seus representantes em nome da 0SC.

Art. 42. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacio pela Assembleia
Geral especificamente convocada.

Art. 43. O ano social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 01 ge janeiro, e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolviﬂos pela Diretoria Executiva, ressalvado o direito
de recurso a Assembleia Geral.

Bruna Stéérﬁa’f// n¢3o dos Santos

Presidente

Visto do Advogado:
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